“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA 3)
RESULTADOS PROVISIONAIS DA BAREMACION DO POSTO DE DIRECTOR-DOCENTE
CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Maximo 14 | Méximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL | REALIZADOS | (max. 1 pto) | DESEMPREGADO puntos FINAL
(méx 2 ptos) (max. 7 ptos) (max. 2 ptos) (méx. 2 pto)
CALVO PEREZ, M? JOSE NON
PRESENTADA
DIESTE ORTIGUEIRA, 1 0 1,40 0,75 0 3,15 4 7,15
VICTOR MANUEL
GONZALEZ TRINANES, 0 0 0 0,75 0 0,75 0 0,75
FERMIN
PARRADO JASO, M? PILAR NON
PRESENTADA
PATINO TABARES, KARINA 0 0 0 0 0 0 0,75 0,75
PEREZ HERMO, ANA 0 0 0 0,75 0 0,75 1,5 2,25
SANCHEZ GONZALEZ, 0 1.20 1,30 0,75 0 3,25 4 7,25
LIDIA M*
SANTOS TORRADO, LIDIA 0 0,50 1 0,75 0 2,25 5,95 8,20
SILVA TRASBACH, LUIS 0 0 0,20 0,75 0 0,95 3 3,95
FRNACISCO

O PRAZO DE RECLAMACIONS SERA ATA O DIA 7 DE SETEMBRO DE 2017 (incluido), PRESENTANDO ESCRITO DE RECLAMACION NO
REXISTRO DO CONCELLO DE BOIRO QU

BOIRO, 4 DE SETEMBRO DE 2017

DIRECTOR -DOCENTE



“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”
CONCELLO DE BOIRO
ANEXO II (ACTA 3)
RESULTADOS PROVISIONAIS DA BAREMACION DO POSTO DE TITOR-DOCENTE ENSINO BASICO

CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITUL{\CION EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA | ANTIGUIDADE Maéximo 14 Méximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS FORMACION (max. 1 DESEMPREGO puntos FINAL
(méx. 2 ptos) (max. 7 ptos) (max. 2 ptos) (max. Ipto) pto) (méx. 2 ptos)

DA SILVA NIETO,
PATRICIA 1,5 1 1 1 0,75 0 515 5,90 11,15
LEON VILACHAN,
CRISTINA 0 3.25 1 0 0,75 0 5 3,75 8,75
TORRADO TARRIO,
CRISTINA 2,25 1.4 1,10 0 0,75 1 6,50 1.75 8,25

VITURRO DIESTE,
ROSANA

NON PRESENTADA

O PRAZO DE RECLAMACIONS SERA ATA O DIA 7 DE SETEMBRO DE 2017

BOIRO, 4 DE SETEMBRO DE

TITOR -DOCENTE

(incluido), PRESENTANDO ESCRITO DE RECLAMACION NO °
REXISTRO DO CONCELLO DE BOIRO OU NA OFICINA DE EMPREGO DE BOIRO.




“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”

CONCELLO DE BOIRO
ANEXO I (ACTA 4)
RESULTADOS PROVISIONAIS DA BAREMACION DO POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CURRICULUM MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Méximo 14 Miximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS (méx. 1 pto) DESEMPREGO puntos FINAL
(max. 2 ptos) (méax. 7 ptos) (maéx. 2 ptos) (méx. 2 ptos)
CASTRO LAGO, M* RAQUEL 1,5 3 0,50 0,75 0 &1 ] 1 6,75
DIESTE ORTIQUEIRA, M? 0 3 0 0,75 0,50 4,25 3 7.25
ENCARNACION
FERNANDEZ VIEITES, DANIEL 0 2,10 0,10 0,75 1,50 4,45 5 9,45
MANEIRO LORENZO, M* JESUS NON PRESENTADA
MARTINEZ MENICA, TERESA 1,5 2,5 0,10 0 0 4,10 1 5,10
PEREIRA SOLER, M* EULALIA NON PRESENTADA
PINEIRO PEREZ, M* DOLORES NON PRESENTADA
REDONDO OLIVEIRA, 1.5 1,4 1,20 0,75 2 6,85 2,75 9,60
GUADALUPE
SOUTO FERNANDEZ, ROSA 0 3 0,40 0,50 0,50 4,40 2 6,40
TARELA DAVILA, M* JOSE NON PRESENTADA

O PRAZO DE RECLAMACIONS SERA ATA
REXISTRO DO CONCELLO DE BOIRO OU,

"RITO DE RECLAMACION NO

BOIRO, 5 DE SETEMBRO DE 2017

AUXILIAR ADMINISTRATIVO



M? Belén Ordoéfiez Martinez, secretaria do grupo de traballo do “Obradorio de emprego
de Hostalaria de Boiro”

CERTIFICA de acordo coa actan® 3,

Que segundo o recollido no punto 3 de dita acta do grupo de traballo do “Obradorio de
Emprego de Hostalaria de Boiro™ acordouse o seguinte:

“Unha vez revisada a documentacion aportada polos candidatos/as a mestre/a de
cocifia comprobase que ningun deles compre coas prescricions establecidas para os
formadores correspondente 6 certificado de profesionalidade (HOTRO108) de
operacions basicas de cocifla, tales como acreditacion en docencia e/ou experiencia
en xefe de cocifia/ cocifieiros xefe.

Polo que, por unanimidade, os membros deste tribunal acordan solicitar mais
candidatos ¢ Servizo Publico de Emprego para os dous postos de mestres en cocifia
que conten cos seguintes requisitos:

- Nivel académico: Técnico Superior en Direccion de Cocifia ou Técnico en Cocifia e

Gastronomia.
- Ocupacions: xefes de cocifia/ cocifieiros xefe e Formador de formacion ocupacional

non regulada”.

Facer publica, mediante a sta insercion no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e
da Oficina de Emprego o dia 6 de setembro de 2017 dita certificacion, concedendo é&s/os
interesadas/os un prazo de tres dias habiles a contar dende o dia seguinte 4 sinatura desta
certificacion para alegacions que se poderdn presentar por escrito no concello de Boiro ou
na oficina de Emprego.

Para que sirva de notificacion 6s efectos oportunos dos/as candidatos/as para os postos de
Mestre de Cocifia.

Boiro, 6 d¢ yde 2017

M? Belén ©
Secretaria Grupo de Traballo “Obradoiro de Emprego de Hostalaria Boiro™



“OBRADOIRO DE EMPREGO DE HOSTALARIA BOIRO”
CONCELLO DE BOIRO

ANEXO I (ACTA 6)

RESULTADOS PROVISIONAIS DA BAREMACION DO POSTO DE MESTRE COCINA

HERNAEZ .

CURRICULUM MERITOS ENTREVISTA TOTAL
CANDIDATOS TITULACION EXPERIENCIA CURSOS CURSOS CELGA ANTIGUIDADE Maximo 14 Maximo 6 puntos | PUNTUACION
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZADOS FORMACIO | (max. 1 pto) | DESEMPREGADO puntos FINAL
(max. 2 ptos) (méax. 7 ptos) (max. 2 ptos) N (max. 2 ptos)
DAM!AN ALONSO 0,30 7 1,50 1 0,75 0 10,55 6 16,55
MARINEZ
JULIO JOSE MATO LOPEZ 0 2,88 0,50 0,75 0,50 1,50 6,13 S 11,13
RAFAEL EXPOSITO 0,30 7 0,20 1 0 0 8,50 2 10,50

MESTRES COCINA ™~

O PRAZO DE RECLAMACIONS SERA ATA O Di

T

REXISTRO DO CONCELLO DE BOIRO OU NA OFICINA DE EMPREGO DE BOIRO.

BOIRO, 11 DE SETEMBRO DE 2017

13 DE SETEMBRO DE 2017 (incluido), PRESENTANDO ESCRITO DE RECLAMACION NO




